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 مقدمه 

  برای  مستند  و  معتبر  و  لازم  اطلاعات که  است تربیتی – ارزشیابی توصیفی ، شیوه ای از ارزشیابی تحصیلی 

  مناسب  ابزارهای و ها روش  از استفاده  ،با یادگیری مختلف ابعاد در فراگیران ی جانبه همه و دقیق شناخت

  - ت در حول فرایند یاددهیمشاهدا( عملکردی های آزمون  ویژه  به ) ها ،آزمون  کار  پوشه  همانند  سنجش

یادگیری بهتر در  برای کمک به  تا بر اساس آن بازخورد های کیفی مورد نیاز ، یادگیری فراهم می نماید 

  .گردد  ارائه تر مطلوب عاطفی  -روانی   فضای

در باره اهمیت این روش و پـذیرش  (  2000)د  نپوشه کار یک روش مهم سنجش عملکرد است و لین وگرانلا 

گران گفته اند: کار پوشه را معلمان مدارس به طور مرتـب در آمـوزش    روز افزون آن توسط معلمان و سنجش 

سـنجش یادگیری دانش آموزان شان مورد استفاده قرار می دهند )سنجش فرایند و فراورده یادگیری  خـود و  

این ابزار به نحو عینی رشد و پیشرفت دانش آموزان را در یک حوزه یادگیری یا در  .  (1393، علی اکبر سیف 

؛  اقع ابزاری چند منظوره استدهد. این ابزار در و یک مـاده در سـی یـا در تعـدادی از مواد درسی نشان می

کاربردهای تربیتی و آموزشی پوشه کار قابل توجه است و کمتر از کاربرد ارزشیابی آن نیست)حسنی،    بنابراین

چیزی بیشتر از یک پوشه ی معمولی است .چون مجموعه ای است شامل کارهایی  کار    پوشه    (. 1393.  یمحمد 

چنـد مـورد از اهـداف  (    2003.کوبیسـزین و بـوریچ )(  1991دامزکه آگاها نه و هدف دار انتخاب شده.)هام وآ 

گزارش به والدین در باره یادگیری   - نظارت بر پیشرفت دانش آموزان  : ایـن پوشـه را فهرسـت کـرده انـد 

 .  درسی رشد یا پیشرفت تعیین  - انتقـال اطلاعـات بـه معلمـان بعدی دانش آموز  -هـای فرزندشـان 

ـه ای سـازماندهی شـده ازمـدارك مستندی است که معلّم و دانش آموزبا استفاده از آن، میزان  پوشـه مجموع

پیشـرفت دانـش آمـوز را در حیطـه هـای مختلـف یـادگیری دانش، مهارت و نگرش در موضوعات معین  

 (. 1990درسی، به نمایش می گذارند .) واوروس ،

آن داشته تا اقدام به   گروه های آموزشی استان اردبیل را بر،  کاراستفاده از پوشه ی موارد مذکور و ضرورت 

معلمان ابتدایی  در همین راستا، از همه  « نمایند. کلاس من پوشه کار جشنوارهطراحی و ابلاغ شیوه نامه » 

ارات و  انتظار می رود با استفاده از تجربیات ارزنده خود و برمبنای چهارچوب ارائه شده، ابتک دوره اول و دوم 

 خلاقیت های خود را به اشتراك بگذارند.

 اهداف و پیامد های جشنواره

 ارزشیابی کیفی توصیفی در زمینه اجرای  توانمند سازی حرفه ای شرکت کنندگان  •

 دانش آموزان   تلاش و رشد  تقویت و بهبود ارزشمندی •

 آموزگاران بر اساس اهداف، اشتراك گذاری ایده های خلاق و ابتکاری ی برا فراهم کردن زمینه  •

 ارزشیابی کیفی توصیفی 

 ارزشیابی کیفی توصیفی برای اجرای معلمان مستند سازی تجربیات مفید   •

 تسهیل اجرای ارزشیابی توصیفی در کلاس درس  •
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 افزایش علاقه مندی همکاران به آماده سازی مناسب پوشه کار  •

 تلاش معلمان برای تهیه ی آزمونهای عملکردی و مهارت محور و استفاده از آن در کلاس افزایش  •

 انتخاب پوشه کار:فرایند 

 فی توصی  - ف ارزشیابی کیفیاهد اانتخاب یک پوشه کار متناسب با  •

 رشد فرایند یادگیری   نشانگرانتخاب پوشه کار  •

 استفاده از محتویات مفید و سازنده  •

 استفاده حداقلی از کاغذ و صرفه جویی در مصرف آن   •

انواع آزمون های مداد کاغذی و عملکردی و تکلیف ها و تحقیق    خلاقانه  استفاده از فعالیتهای متنوع و  •

 توصیفی  - ها متناسب با اهداف ارزشیابی کیفی

 آموزگاران شرکت کننده آثارانتخاب بهترین پوشه کار  از بین  •

 انتخاب بهترین بازخورد برای هر آزمون یا تکالیف  •
 

 شرایط شرکت کنندگان

(  یس)رسمی ، پیمانی ، حق التدر  شاغل ن ابتدایی دوره اول و دومآموزگارا شرکت کنندگان این طرح تمامی

   در آموزش و پرورش استان اردبیل می باشد.

 نقش ها و مسئولیت ها

 شورای برنامه ریزی استان:

 تهیه دستورالعمل اجرایی و ارسال آن به نواحی و مناطق تابعه  •

 پیش بینی کارگاه های آموزشی در سطح استان   •

 نظارت بر حسن اجرای وظایف شورای هماهنگی نواحی و مناطق در خصوص اجرای طرح  •

 برگزاری همایش استانی جهت ارائه آثار برگزیده و تقدیر از منتخبین  •

 در قالب پوشه و کپی ان  تدوین پایگاه اطلاعاتی جهت به اشتراك گذاری آثار  •

 هماهنگی نواحی و مناطق:شورای 

 ارسال دستور العمل اجرایی به آموزشگاه ها   •
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 مجری طرح در کارگاه های آموزشی پیش بینی شده مراکز   هماهنگی برای شرکت مدیران  •

 نظارت بر حسن اجرای طرح در مراکز آموزشی تابعه  •

 سطح نواحی و مناطقاثر از هر آموزشگاه مجری طرح  ( و داوری آثار در  2دریافت آثار ) حداکثر  •

 ارسال آثار به استان براساس سهمیه در نظر گرفته شده   •

 تقدیر از عوامل اجرایی در سطح نواحی و مناطق   •

   :مدارسمدیران 

 حضور در کارگاه های آموزشی پیش بینی شده   •

 برگزاری جلسه توجیهی و تبیین دستورالعمل اجرایی در سطح آموزشگاه   •

 نظارت بر حسن اجرای طرح   •

 اثر (  2و ارسال به منطقه ) حداکثر    معلمانریافت آثار از  د •

 در سطح آموزشگاه  معلمانتقدیر از  •

  ارائه  و انتخاب پوشه کار:راهنمای 

 ارائه یک عدد پوشه کار همراه با محتویات آن شامل:  -
 

 فرم محتویات پوشه کار -1

 مشخصات دانش آموز  -2

 فرم های خود سنجی -3 -3

 فرم های اولیاء سنجی  -4

کارهای هنری،اظهارنظرهای  ی متنوع و خلاقانه و مهارت محور و ها و آزمون ها  تحقیق  -5

 .بایستی دارای بازخوردهای سازنده و مثبت باشد  پروژه که علم،پوستر،مصاحبه،شعر،م
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 جشنواره زمان بندی اجرای
ف 

ردی
 

 تاریخ مراحل برگزاری جشنواره

 9۸-آبان ادارات نواحی ومناطقتشکیل شورای استانی و ارسال شیوه نامه به  1

 9۸-آبان ها تشکیل شورای ادارات و ارسال دستورالعمل به آموزشگاه 2

 9۸ -پایان آبان برگزاری جلسات توجیهی در آموزشگاه ها 3

 9۸-بهمن ماهپایان  طقاارسال آثار منتخب به نواحی ومن و برگزاری مرحله ی آموزشگاهی ۴

 9۸-اسفند  منطقه ای برگزاری مرحله ی  ۵

ارزیابی و معرفی آثار منتخب ادارات نواحی و مناطق به اداره تکنولوژی و  ۶

 گروه های آموزشی استان

 9۸ –پایان اسفندماه 

ارزیابی آثار معرفی شده به استان توسط کمیته علمی استان و معرفی  ۷

 99آثار منتخب استانی 

 

 99 –اردیبهشت 
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 به آثار یف یبازخورد توص یشنهادیفرم پ -1پیوست 
 :آموزگار  نام و نام خانوادگی           استان اردبیل       منطقه/ ناحیه:                 آموزشگاه:                               

ف
ردی

 

 نقاط قوت/نقاط قابل بهبود معیار های ارزشیابی

 

  فرم محتویات پوشه کار 1

  مشخصات دانش آموزان    2

  فرم خود سنجی   3

  فرم اولیا سنجی    ۴

  بازخوردهای سازنده ۵

  یادگیری -نوع فعالیت یاددهی ۶

متناسب بودن اثر با اهداف ارزشیابی کیفی توصیفی  ۷

 )نشان دهنده رشد و پیشرفت درسی دانش آموز(

 

تقسیم بندی کردن پوشه کار و اختصاص آن به  ۸

 های متفاوتبخش 

 

  آزمون عملکردی  از اعم استفاده از انواع آزمون ها  9

 و ....

 

   داشتن تکالیف و تحقیق و پروژه 10

 

 آثار یابیارزش  یشنهادیفرم پ
 :آموزگاراستان اردبیل       منطقه/ ناحیه:                 آموزشگاه:                            نام و نام خانوادگی               

ف
ردی

 

 ۴ 3 2 1 معیار های ارزشیابی

     فرم محتویات پوشه کار 1

     مشخصات دانش آموزان    2

     فرم خود سنجی   3

     فرم اولیا سنجی    ۴

     بازخوردهای سازنده ۵

     یادگیری -نوع فعالیت یاددهی ۶

متناسب بودن اثر با اهداف ارزشیابی کیفی توصیفی  ۷

 )نشان دهنده رشد و پیشرفت درسی دانش آموز(

    

تقسیم بندی کردن پوشه کار و اختصاص آن به  ۸

 بخش های متفاوت

    

  آزمون عملکردی استفاده از انواع آزمون ها اعم  از  9

 و ....

    

      داشتن تکالیف و تحقیق و پروژه 10
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 راهنمای تکمیل فرم ارزشیابی -2پیوست 
ف

ردی
ملاک های   

 ارزشیابی

1 2 ۳ ۴ 

 

 

 

1 

 

ویــات  فرم محتویات پوشه کار حـتـ رم مـ فـ

ــه کار موجود  پوش

 نبود

فرم محتویـات ارائـه 

تکمیل نشـده  شـده 

 است

ات   فرم و  خصـ مشـ

ت  ده اسـ ته شـ نوشـ

ا   ا  منطبق بـ و تقریبـ

ور  ن مــذکـ نــاویـ عـ

 است.

ویــات  تـ حـ رم و مـ فـ

ده  ته شـ کاملا  نوشـ

ا  داف  منطبق بـ اهـ

 است .

 

 

 

2 

 

 

 

مشـخصـات مرقوم   مشخصات دانش آموزان   

 نشده است
ته  ات نوشـ خصـ مشـ

ــت امـا   ــده اسـ شـ

 ناقص می باشد.

ته  ات نوشـ خصـ مشـ

 تقریبا شده است و 

 .کامل است

مشــخصــات طرح 

ــت  ــده اس درج ش

ا   املا منطبق بـ وکـ

تعیین شده   اهداف

 ست.
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ه کاربرای  فرم خود سنجی    در   پوشـ

ــده   نظر گرفتـه شـ

ده   فرم  ته نشـ نوشـ

 است.

شـده   فرم نوشـته  

 ناقص است
ــده   فرم ــته ش نوش

ب با مراحل  متناسـ

لا   ی  و کــامـ لـ بـ قـ

 ابتکاری است.

ده و   فرم ته شـ نوشـ

ــب   علاوه بر تنـاسـ

داشـــتن وابتکاری 

بـــودن بـــاعـــ   

رفت یادگیری   پیشـ

 می شود.
 

 

۴ 

ه کاربرای  فرم اولیا سنجی     در   پوشـ

ــده   نظر گرفتـه شـ

ده   فرم  ته نشـ نوشـ

 است.

شـده   فرم نوشـته  

 ناقص است
ــده   فرم ــته ش نوش

ب با مراحل  متناسـ

لا   ی  و کــامـ لـ بـ قـ

 ابتکاری است.

ده و   فرم ته شـ نوشـ

ــب   علاوه بر تنـاسـ

داشـــتن وابتکاری 

بـــودن بـــاعـــ   

رفت یادگیری   پیشـ

 می شود.
 

 

۵ 

 

ــازخـورد بازخوردهای سازنده  ر   ب ظـ در نـ

 گرفته نشده است.
ر ظـ ورد درنـ ــازخـ   ب

ا   ه شــــده بـ گرفتـ

هـدف تنـاســــب  

 ندارند.

ورد ــازخـ ر  ب ظـ در نـ

گرفته شـده تقریبا  

ــب  بـا هـدف تنـاسـ

 دارند.

ورد ــازخـ ر  ب ظـ در نـ

گرفته شده به طور 

کــامــل بــا هــدف  

 تناسب دارند
  - نوع فعالیت یاددهی ۶

 آزمون ها -یادگیری 

تـکــالـیـف و آزمـون  تنوع ندارد.

ا تنوع دارد ولی   هـ

اهــداف کـتــاب را 

 شامل نمی شود.

ــوع ــت   ن ــی ــال ــع ف

ــده   خــاب شــ تـ انـ

تمل بر عناوین   مشـ

  فــعــالــیــت هــای

اما با   متنوع اسـت.

ــاب ــت ــداف ک   اه

 تناسب ندارد.

ا متنوع  ت هـ الیـ فعـ

اسـت و اهداف  آن 

داف   ا اهـ مطـابق بـ

یابی توصـیفی  ارزشـ

تــاب  و اهــداف کـ

 درسی است.
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۷ 

متناسب بودن اثر با  

اهداف ارزشیابی کیفی  

توصیفی )نشان دهنده  

درسی  رشد و پیشرفت 

 دانش آموز( 

ــا   ــق ب ــب ــط ــن م

ارات و   داف،انتظـ اهـ

ــت   ــی ــال ــع ــوع ف ن

ادگیری اددهی  -یـ یـ

 نیست.

 

تـا حـدودی منطبق 

ا اهـداف،انتظـارات   بـ

یــت   عــالـ وع فـ و نـ

ادگیری اددهی  -یـ یـ

 .است

تقریبـا  منطبق بـا  

ارات و   داف،انتظـ اهـ

ــت   ــی ــال ــع ــوع ف ن

ادگیری اددهی  -یـ یـ

 .است

ــه طــور کــامــل   ب

ــا   ــق ب ــب ــط ــن م

ارات و   داف،انتظـ اهـ

ــت   ــی ــال ــع ــوع ف ن

اددهی  -ادگیرییـ  یـ

 است.
 

 

 

۸ 

تقسیم بندی کردن پوشه  

کار و اختصاص آن به  

 بخش های متفاوت 

نــدی   م بـ ــیـ قسـ تـ

ــه ی   ــم ــدارد ه ن

جــا   کـ ــب یـ طــال مـ

ذاری شـــده   اگـ جـ

 است.

تقسـیم بندی شـده  

ف  لـ تـ خـ خـش مـ  و بـ

ا   ــب بـ اسـ ولی متنـ

  محتویات نیست.

تقسـیم بندی شـده  

ــب بـا   و متنـاســ

 محتویات آن است.

نــدی  م بـ ــیـ قسـ تـ

ــت و   دقیق و درس

محتویات آن کاملا  

 مشخص است.
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استفاده از انواع آزمون    

ها اعم  از  آزمون  

 عملکردی و .... 

آزمـون عـمـلـکـردی    موجود نیست

ــت ولی    موجود اس

کـردی   لـ مـ آزمـون عـ

ا   ــده تـ طراحی شـ

حـدودی منطبق بـا  

ابی کیفی   ــیـ ارزشـ

 نیستتوصیفی 

ون  طـراحـی  آزمـ

شــده متناســب با  

یـیـن  عـ تـظــارات تـ انـ

ــده اســت اما از  ش

ای نوین  رویکرد هـ

تفاده  یابی اسـ ارزشـ

 نشده است.

طراحی   آزمون در 

ــده عـــلاوه   شـــ

ــا   ــب ب نــاســ رتـ بـ

انتظارات از رویکرد 

ــویـــن   ــای نـ هـ

تفاده  یابی اسـ ارزشـ

 شده است.
 

10 
ــت ولی   موجود نیست تکلیف و تحقیق و پروژه  موجود اس

ــورد  ــازخ دارای ب

 نیست

موجود است دارای 

بـازخوردهـای مفیـد  

 می باشد.

ــت و  موجود اســ

دارای بازخوردهای 

مفیـد و خلاقـانـه  

 است.
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 لیست سهمیه نواحی و مناطق -۳پیوست 

 ملاحضات تعداد آثار ارسالی به استان  ناحیه / منطقه  ردیف 

  3 ناحیه یک  1

  3 ناحیه دو  2

  2 ارشق ۳

  2 اصلاندوز ۴

  2 انگوت ۵

  2 بیله سوار  ۶

  3 پارس آباد ۷

  3 خلخال ۸

  2 خورش رستم  ۹

  2 سرعین 1۰

  2 شاهرود 11

  2 جعفرآباد  12

  2 کوثر  1۳

  2 لاهرود  1۴

  3 مشکین شهر 1۵

  3 گرمی  1۶

  3 نمین 1۷

  2 نیر 1۸

  2 هیر 1۹

 


